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אביאל זרבאילוב
נ ג ד

מדינת ישראל
בית המשפט המחוזי בחיפה בשבתו כבית-משפט לערעורים פליליים

[15.05.2014]
כב' השופט עודד גרשון [אב"ד]

כב' השופט סארי ג'יוסי
כב' השופט חננאל שרעבי

החלטה
1. פסק הדין במסגרת ערעור זה ניתן ביום 3.4.14 בהרכב השופטים גרשון [אב"ד], סעב ושרון-נתנאל. בו ביום הוזמנה

חוות דעת של הממונה על עבודות שרות והדיון נקבע ליום 15.5.14.
באי כח הצדדים הסכימו לכך שהדיון הבא, היינו, הדיון שנקבע ליום 15.5.14 יתקיים בפני הרכב שופטים שונה.

ואמנם, ההרכב הנותן החלטה זו הוא הרכב שונה כמפורט בכותרת ההחלטה ובחתימות שתבואנה בהמשך.
2. בינתיים התקבלה חוות דעת של הממונה על עבודות שרות. הממונה הביע את דעתו כי המערער יכול לעבוד בכל עבודת

שרות ללא הגבלה, והמליץ לשבצו בשירותי כבאות באיזור חדרה, רח' צה"ל חדרה.
3. אשר על כן, בהמשך לפסק הדין שניתן ביום 3.4.14 ולאור המלצת הממונה על עבודות שרות, אנו מורים כדלקמן:

א. אנו מורים כי המערער ירצה את עונש המאסר בן 6 חודשים בעבודות שרות בשירותי כבאות באיזור חדרה, רח' צה"ל
חדרה.

המערער יועסק 5 ימים בשבוע, 8.5 שעות עבודה בכל יום.

ב. על המערער להתייצב ביום 25.6.14 עד השעה 08:30 לתחילת ריצוי עונשו במשרדי הממונה על עבודות שרות, שב"ס,
מפקדת מחוז צפון, יחידת עבודות שרות, ברח' הציונות 14, טבריה.

ג. אנו מדגישים באוזני המערער כי עליו לפעול על פי הוראות הממונה על עבודות שרות והוראות האחראי במקום העבודה
שבו הוצב וכי הפרה של ההוראות תגרור אחריה ביטול עבודות השרות וריצוי המשך המאסר מאחורי סורג ובריח.

ד. על המערער להודיע לממונה על עבודות שרות על כל שינוי במקום מגוריו.
ה. המערער מוזהר שחל עליו איסור להגיע למקום העבודה בגילופין. התנהגות שכזו תהווה עילה להפסקה מינהלית של

עבודות השרות וריצוי העונש במאסר בפועל.
ה. המזכירות תשלח העתק מהחלטה זו לממונה על עבודות שרות.

ניתנה היום, ט"ו אייר תשע"ד, 15 מאי 2014, בנוכחות הצדדים.
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